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OSALLISUUDEN
TEEHUONE

Nuorisoalan
osaamiskeskusten
yhteinen tyopajasarja
nuorten
osallisuudesta

TERVETULOA!



"/ Aini- ja kamera-asetukset v Teehuoneiden tallenteet

Voit pitaa kameran ja mikrofonin Teehuoneiden

suljettuna alustuksen ajan. alustuspuheenvuorot tallennetaan.
Pienryhmakeskusteluissa Alustuksen paatteeksi nauhoitus
toivomme kameroiden ja lopetetaan. Tallenteet Ioydat
mikrofonien olevan paalla. nuoretjaosallisuus.fi-sivustolta.

v Tervehditian toisiamme!

Kirjoita keskustelupalstalle, kuka
olet, mista tulet ja mita teet.




TURVALLISEMMAN TILAN PERIAATTEET

Kunnioitamme muita seka heidan
henkilokohtaista, fyysista ja emotionaalista
tilaansa ja rajojaan. Emme salli minkaanlaista
vihapuhetta tai syrjintaa.

Kannustamme muita. Kuuntelemme ja
huomioimme myos muiden kokemukset.

Emme tee ennakko-oletuksia tai yleistyksia
muiden identiteetista tai kokemuksista ja
kunnioitamme jokaisen itsemaarittelyoikeutta.

Osallistamme ja annamme puheenvuoron
kaikille. Annamme tilaa erilaisille
osallistumisen tavoille seka muista poikkeavien
mielipiteiden ja tunteiden ilmaisulle.

Annamme ja vastaanotamme palautetta
avoimesti. Hyvaksymme erilaiset nakemykset
ja kykenemme keskustelemaan niista
rakentavasti.

Ymmarramme, etta jokainen voi joskus
erehtya. Olemme valmiita pyytamaan ja
antamaan anteeksi seka tarkastelemaan ja
kehittamaan omaa toimintaamme.

Puutumme tilanteeseen, jossa havaitsemme
sopimatonta kaytosta tai yhteisten
periaatteiden laiminlydmista. Vastuu
turvallisuudesta kuuluu kaikille.




OSALLISUUS

Osallisuus on mahdollisuutta ilmaista mielipiteitaan ja nakemyksiaan,
vaikuttaa paatoksentekoon ja saada aikaan muutosta.

e Yhteisoon kuulumisesta e Kuulluksi tuleminen omana itsenaan
e Omasta merkityksesta yhteison e Mahdollisuus saada valtaa ja vastuuta
jasenena

Osallisuutta vahvistava toiminta voi olla hyvin
monenlaista osallistumista yhteiseen tekemiseen!



Osallisuustyon saumat, anti ja nakyvyys
haavoittuvassa asemassa olevien nuorten parissa

Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus WM‘




Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus

kehittaa valtakunnallisesti etsivaa nuorisotyota ja tyopajatoimintaa vuosina 2020-2023.

« Korostamme monialaista yhteistyota nuorten osallisuuden edistamisessa, paihdehaittojen
ehkaisemisessa ja mielenterveyden tukemisessa.

Toimenpiteet:
« Lisaamme ammattilaisten osaamista koulutuksilla ja materiaaleilla seka tukemalla aluekoordinaatiota
« Nostamme esiin toiminnan tuloksia ja vaikutuksia, yllapidamme ja kehitamme Sovari-mittaria

« Kehitamme tydpajatoiminnan opinnollistamista ja yhteistyota koulutuksen jarjestdjien kanssa

« Vahvistamme yhteistyota Ohjaamoiden ja muiden yhteistyokumppanien kanssa

« Koordinoimme ja edustamme valtakunnallisesti etsivan nuorisotyon Aikalisatoimintaa

« Teemme tutkimusta sosiaalisesta vahvistamisesta etsivassa nuorisotydssa ja tyopajatoiminnassa

il

ETSIVA NUORISOTYS JA Suomen Mielenterveys ry
TYOPAJATOIMINTA RY




KEITA TAALLA TANAAN?

Petra Jorasmaa

osallisuuskoordinaattori,
Kaarinan kaupunki

& Hannele Niemela

etsiva nuorisotyontekija,
Kurikan kaupunki

(+ yli 10 vuoden tyokokemus
yksilo- ja ryhmavalmennuksesta
tyollistamispalveluissa)

takana

Miikka Piiroinen

asiantuntija (sidosryhmayhteisty0, Aikalisatoiminta),
kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus
Into — etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry

(etsiva nuorisontyontekija Helsingista
muutaman vuoden takaa)




’Osallisuus’ etsivassa
nuorisotyossd ja tyopajoilla

Toiminnan lahtokohta ja eettinen ohjenuora. limenee tyon
perustavissa arvoissa ja periaatteissa — esim..

* nuoren vapaaehtoisuus

* nuorilahtoisyys

* kynnyksettomyys

» tekeminen yhdessa3, ei puolesta
* nuorten kuuleminen

Myos toiminnan tavoite:

* Nuorisolaki (1285/2016, 10 § + 13 §): tarkoitus
edistaa nuorten "osallisuutta yhteiskuntaan ja muuta
elamanhallintaa”.

« vahaosaisuuden ja osattomuuden (yksindisyyden,
kipeiden sosiaalisten suhteiden, kiinnittymattdomyyden,
koyhyyden, I)K/Iisukupolvisten ongelmien..)
problematiikka usein lasna tyon arjessa.

- Tarve nuorten osallisuuden vahvistamiselle havaittu
kaYtanr)o.n myéta — pelkka nuoren ohjaaminen
palveluihin ei useinkaan riita kestavaan tulokseen.

—> Ei osallisuustyota pelkastaan yksilon kanssa

— myds yhteison ja yhteiskunnan toiminnan W
vahvistamiseksi 8osallisuutta edistavat
toimintamallit ja palvelut)!




Tavoitteet valilehdella

Tyon painopisteet puntarissa



Kuinka etsivdn nuorisotyon ja tyopajatoiminnan

tavoitteet on madaritetty

2018: Etsivien Q

nuorisotydntekijdiden
harmitus: tyon sisaltda ei 6 @
ymmarretd, eika se tule

tilastoissa nakyvaksi

2022: Hyvien kokemusten myota
tavoitetyokalu haluttiin myos
tyOpajatoimintaan: keskusteluja,
tiedonkeruuta, pilottiryhma ja
pilotointi (2022-2023)

2019: Alkoi
kehittamisprosessi -
mukana tutkija,
kouluttaja, ja laajasti
kenttaa. Tyon sisallosta
ja tavoitteista kerattiin
tietoa.

AVI rakensi tavoitevalilehden

tyopajojen PARty-kayttoliittymaan. = =

Lanseeraus nyt syksylla 2023.

2020: Keskusteluista tehtiin
koonti, kentalta haettiin
pilottiryhma, tavoitteita
testattiin ja AVI rakensi pohjan
PARent-kayttoliittymaan

- tuloksena tavoitevalilehti.
Kayttoon 2021 alusta.

9yl




PAR-asiakastietojarjestelman tavoitevadlilehti & osallisuus

Siirré pajalle  Tallenna Etusivu Info Tulosta Exit

Nuori: Esimerkki 11.11.2011 -

Jaksot Tavoitteet | Tilanne | Toimenpiteet

Perustiedot Muistiot | Liitteet

Tavoitteiden asettaminen L INFO

Paivives 21.02.2023 [~ Loppuarvio Tavoitteen Ohjeet mittarin kdyttamiseksi
kanssa Tavoite Arvio
Mika on tyoskentelyn tavoite? Ei tavoitteena tygskennellaan saavutettu kehityksesta - Kohderyhmana ovat tavoitetut etsivan nuorisotyon asiakkaat.

- Tavoitteet ovat etsivan nuorisotyontekijan maarittamia, asettamia ja

Nuoren sosiaalinen vahvistuminen arvioimia.

l D3 adas

Tavoitteen

. - = kanssa Tavoite
Nuoren osallisuuden vahvistuminen Ei tavoitteena  tygskennellaan saavutettu 1 2 3 45

Nuoren lahiyhteisojen vahvistuminen'
Nuoren osallisuuden lisdaminen omassa elamassaan’

Nuoren osallistumisen lisdaminen vaikuttamisen prosesseihin’

Nuoren siirtyminen koulutukseen < Uusi [ Tyhia Tavoitteet
Nuoren siirtyminen avoimille tyémarkkinoille o . * APaivamaara  -Loppuarvio

Tallenna / Muuta

Lisatietoja

‘ Lisaa

Talletusaika: 21.02.202308.57.40 Muutosaika: 21.02.2023 13.11.52
Kirjaaja: ADMIN ET, Kayttdja11

‘ Poista




Nuoria etsivdn nuorisotyon ohjauksessa lkdjakauma
OOO Allets B 3%
16-20 I 50 %
G:I] 21-25 I 37 %
26-28 I 10 %

100 %

Ohjautuminen etsivddn nuorisotyohon

41 % muista .
palveluista

Tyypillinen eldméntilanne

® tyoton

® opiskelija (keskeytymis-
vaarassa / keskeyttanyt)

® sosiaaliturvan varassa elava

® palveluiden ulkopuolella

’ —— 832 % oppilaitoksista

27 o, o A !5heisen
yhteydenotta

Tavoitteina nuorten kanssa Nuorten polut muihin palveluihin

Siirtymien Sosiaalinen Osallisuuden ‘ * toimeentuloon liittyvat palvelut
sujuvoittaminen vahvistuminen vahvistuminen ) . .
® asumiseen liittyvat palvelut

® mielenterveyspalvelut

Tyopajatoiminta

Valmentautujia tyopajoilla 0.0 o0

22 356 - o W

Ohjautuminen tyopajatoimintaan®

O 32 % tydhallinnosta

2 % eijtietoa I

16 % muualta

—— 16 % sosiaali-ja
terveyspalveluista

— 13 % suoraan tydpajalle

13 % oppilaitoksista ——— 8 % nuorisotydsta

paasy tarpeellisiin arjenhallinnan  osallisuus omassa

palveluihin parantuminen elaméass& Nuorten ohjauksia

koulutukseen ja tyohon*

koulutukseen
tyopajoille, tydokokeiluun
ja palkkatyohon

*Nuori on voitu ohjata tydskentelyn aikana useampaan paikkaan.
Lahteet: OKM/AVI: Valtakunnallinen etsivan nuorisotyon kysely 2022, Into: Etsivdn nuorisotydn Sovari 2022.

Nuorten kokemiG <uistysaskeleita

arjen taidoissa
opiskelu- ja
tyoelamavalmiuksissa
eldaménhallinnassa

Myénteisid edistysaskeleita koettu Tyopajajakson jdlkeen*

opiskelu- ja

tydeldmavalmiuksissa koulutukseen

arjen taidoissa
muuhun ohjattuun
toimenpiteeseen

(esim. tyokokeilu yrityksessd)

elamanhallinnassa

sosiaalisissa taidoissa

valmentautujista on kokenut

sosiaalista vahvistumista muualle
tyopajajakson aikana. (esim. armeija tai perhevapaa)

O o O o

0 0 00 0 00 6 )

tyottomaksi tai muutto
toiselle paikkakunnalle

* Prosenttiosuudet vain nuorista valmentautujista.
Lahteet: OKM/AVI: Valtakunnallinen tyopajakysely 2022, Into: TyGpajatoiminnan Sovari 2022.




Etsivdn nuorisotyon tavoitteet nuorten kanssa

- valtakunnalliset tulokset (% nuorista)
66

= Bl 2022

S 54
50
39 39
%
26
25
18 18
2021: n=7023
0
& o

tavoitteita yht. 28 996

? & X N » & N o 4,1 tavoitetta/nuori
\ O N > N\ rb X ]
& & & ; o & & S S $ ( )
\{\’?} ,;\,Q’ QD Q}® o o2 > 0\3\ Q{:{‘ v.c’
QO N Q > N N Y, >
& cp"}o N & v N £ N ) 2022: n=7911
¥ Ay &° o~ v & ™ A
P R Xy & Tavoitteita yht. 33 306
®\\\C) \{_&"\ ,{5‘ (4,2 tavoitetta/nuori)
(Tavoitteen kanssa joko vield 063 \\@\
tyoskenneltiin tai tavoite oli
saavutettu) f
SOSIAALINEN OSALLISUUDEN SIIRTYMIEN Tnle

Lahde: Aluehallintovirasto, PAR-

tietokanta

VAHVISTUMINEN VAHVISTUMINEN SUJUVOITTAMINEN



Etsivdn nuori orten kanssa

61
50
%
25
17 18
2021:n=7023
0 tavoitteita yht. 28 996
& 0&0 (4,1 tavoitetta/nuori)
> S
& \s
& 2022: n=7911

Tavoitteita yht. 33 306
(4,2 tavoitetta/nuori)

(Tavoitteen kanssa joko vield
tyoskenneltiin tai tavoite oli
saavutettu)

Lahde: Aluehallintovirasto, PAR- \ OSALLISUUDEN * IRTYMIEN

tietokanta ; VAHVISTUMINE OITTAMINEN




Etsiva-nuori -suhteen aikana asetetut osallisuustavoitteet

- tulokset kuntakoon mukaan (% nuorista)

60 957
92 5o
Pienet kunnat 43
. (alle 20 000 as.) 40 39 33
%
- Keskisuuret
(20 000 - 100 000 as.) 23
20 g 18
Urbaanit
(yli 100 000 as.)
0
Osallisuus (oma elama) Lahiyhteisot Vaikuttamisen prosessit

(Tavoitteen kanssa joko vield
tyoskenneltiin tai tavoite oli

saavutettu) OSALLISUUDEN .
Lahde: Aluehallintovirasto, PAR- VAHV'STUM'NEN n=7911 W

tietokanta



Etsivda-nuori -suhteen aikana saavutetut osallisuustavoitteet

- tulokset kuntakoon mukaan (% asetetuista tavoitteista)

60 56
51
50 48
] 43
] Pienet kunnat 40
(alle 20 000 as.) o 40 34
’ — 31
- Keskisuuret i
(20 000 - 100 000 as.)
20
Urbaanit
(yli 100 000 as.)
e o o e
: Erot pienimpien ja suurimpien kuntien i Osallisuus (oma elama) Lahiyhteisot Vaikuttamisen prosessit

i tuloksissa suurimmillaan siing, kuinka
i usein etsivat nuorisotyontekijét ovat

i katsoneet osallisuuden (seka S

sol'lsiaalisen vahviﬁtamisei?) tavloitteiden

i tulleen saavutetuksi tyoskentelyn

: aikana: maaseudulla useammin kuin i OSALLISUUDEN W
i suurissa kaupungeissa. VAHVISTUMINEN n=2312

------------------------------------------------------------------------------------------



Nuoren tilanne

7%
4%
6%

! tyottomana +7 %
i useammin kuin muut
{ nuoret etsivien '
: ohjauksessa

W tyston M opiskelija [l peruskoulussa
B tyossd [ sairaana [ muu/ei tietoa

Lahde: Aluehallintovirasto, PAR-tietokanta

Ohjaustoimet sektoreittain

11%

4%

B tydllisyys B palveluohjaus, viranomaisasiat
l sote & kuntoutus [l toimeentulo ja asuminen

B koulutus B vapaa-aika ja ryhmdt W
B muut



hjaustoimet sektoreittain

Nuoret, joilla osallisuustavoitteita:

tausta- & toimenpidetietojen osalta
pitkalti samanlaisia kuin muut etsivan
nuorisotyon kanssa toimivat nuoret.

Mita tyoskentely osallisuuden vahvistamiseksi

gron kanssa kaytannossa sitten on?
i tyottomana +7 %

i useammin kuin muut

{ nuoret etsivien :

i ohjauksessa

B tyollisyys B palveluohjaus, viranomaisasiat
8 sote & kuntoutus [l toimeentulo ja asuminen

B tyossd [ sairaana [l muu/ei tietoa B koulutus B vapaa-aika ja ryhmdt

B muut
Lahde: Aluehallintovirasto, PAR-tietokanta

W tyston M opiskelija [l peruskoulussa
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"Osallisuuden

lisaaminen
vaikuttamisen
prosesseihin’?

Kuinka tavoite osuu etsivan
nuorisotyontekijan / tyopajan
valmentajan tyohon? Tunnistatteko?

Minkalaisista nuoren tilannetta
koskevista havainnoista tyoskentely
tavoitetta kohti voi alkaa?

Minkalaisia asioita ja tekoja tama
tyoskentely kaytannossa tarkoittaa?
Mita niista on seurannut?




“Ldhiyhteisojen
vahvistuminen”?

 Kuinka tavoite osuu etsivan
nuorisotyontekijan / tyopajan
valmentajan tyohon? Tunnistatteko?

« Minkalaisista nuoren tilannetta
koskevista havainnoista tyoskentely
tavoitetta kohti voi alkaa?

* Minkalaisia asioita ja tekoja tama
tyoskentely kaytannossa tarkoittaa?
Mita niista on seurannut?




"Osallisuuden

lisaaminen nuoren
omassa elamassa’?

« Kuinka tavoite osuu etsivan
nuorisotyontekijan / tyopajan
valmentajan tyohon? Tunnistatteko?

 Minkalaisista nuoren tilannetta
koskevista havainnoista tyoskentely
tavoitetta kohti voi alkaa?

« Minkalaisia asioita ja tekoja tama
tyoskentely kaytannossa tarkoittaa?
Mita niista on seurannut?




Osallisuustyon anti,
tulos ja nakyvyys?

« Miten tata tyota, sen merkityksia ja
tuloksia, voidaan tehda nakyvaksi
tyontekija-nuoren suhteen ulkopuolelle?
(Ja onko PAR-vélilehdesta tassa apua?)

« Mika itseasiassa on osallisuustyon tulos
tai lopputuote? Milla hetkella osallisuus
on jonkun kohdalla "saavutettu”?

« Mita haluaisitte sanoa muille
ammattilaisille ja palveluille, jotka
tavoittelevat haavoittuvassa asemassa
olevien nuorten osallisuuden
vahvistamista?




PALAUTE

v Annathan meille palautetta tilaisuudesta:

https://link.webropol.com/s/teehuone

v/ Kurkkaa myos nuoretjaosallisuus.fi,
josta loydat tyokaluja, tietoa ja
ajankohtaista asiaa nuorten
osallisuudesta.




OSALLISUUDEN TEEHUONEET 2023

Katso menneiden Teehuoneiden

: - nuoretjaosalli fi
tallenteet ja tule mukaan seuraaviin! S SRR S

v/ 1612023 klo14-15 v 2852023klo1314

Nuorten digitaalinen osallisuus, case Digiraati Osallisuus nuorten harrastuksissa ja
jarjestétoiminnassa

S/ 17.2.2023 klo 13-14:30

Nuorisotyontekijoiden osallisuus Kunnallisen \\z( 6'9-2923 k'°]"‘15 o

nuorisotydn osaamiskeskus Kanuunan Osallisuustyon saumat, tulokset ja nakyvyys

verkostoissa - Tapaus nuorille suunnattu kysely haa.vmttuvassa asemassa olevien nuorten
parissa

(V( 23.3.2023 klo 12:30-14 (osana Uusi koulu -seminaaria)

7 Osallisuuden edistamisen toimintamallit ja hyvét ~n/ 26.10.2023 klo13-14
kaytannot kouluissa ja oppilaitoksissa Digitaaliset tyokalut yhdenvertaisuuden
toteutettavassa nuorisotyossa edistdjina

/-
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KIITOS!




