








Osallisuustyön saumat, anti ja näkyvyys 
haavoittuvassa asemassa olevien nuorten parissa

6.9.2023, 
Osallisuuden 

teehuone

Kohdennetun nuorisotyön osaamiskeskus



Kohdennetun nuorisotyön osaamiskeskus
kehittää valtakunnallisesti etsivää nuorisotyötä ja työpajatoimintaa vuosina 2020-2023.
• Korostamme monialaista yhteistyötä nuorten osallisuuden edistämisessä, päihdehaittojen 

ehkäisemisessä ja mielenterveyden tukemisessa.

Toimenpiteet:
• Lisäämme ammattilaisten osaamista koulutuksilla ja materiaaleilla sekä tukemalla aluekoordinaatiota
• Nostamme esiin toiminnan tuloksia ja vaikutuksia, ylläpidämme ja kehitämme Sovari-mittaria
• Kehitämme työpajatoiminnan opinnollistamista ja yhteistyötä koulutuksen järjestäjien kanssa
• Vahvistamme yhteistyötä Ohjaamoiden ja muiden yhteistyökumppanien kanssa
• Koordinoimme ja edustamme valtakunnallisesti etsivän nuorisotyön Aikalisätoimintaa
• Teemme tutkimusta sosiaalisesta vahvistamisesta etsivässä nuorisotyössä ja työpajatoiminnassa 



Petra Jorasmaa

KEITÄ TÄÄLLÄ TÄNÄÄN?

Hannele Niemelä
osallisuuskoordinaattori, 
Kaarinan kaupunki

(+ yli 10 vuoden työkokemus
yksilö- ja ryhmävalmennuksesta 
työllistämispalveluissa)

etsivä nuorisotyöntekijä, 
Kurikan kaupunki

takana

Miikka Piiroinen
asiantuntija (sidosryhmäyhteistyö, Aikalisätoiminta), 
kohdennetun nuorisotyön osaamiskeskus
Into – etsivä nuorisotyö ja työpajatoiminta ry 

(etsivä nuorisontyöntekijä Helsingistä
muutaman vuoden takaa)



’Osallisuus’ etsivässä 
nuorisotyössä ja työpajoilla

Toiminnan lähtökohta ja eettinen ohjenuora. Ilmenee työn 
perustavissa arvoissa ja periaatteissa – esim.:
• nuoren vapaaehtoisuus 
• nuorilähtöisyys
• kynnyksettömyys
• tekeminen yhdessä, ei puolesta
• nuorten kuuleminen

Myös toiminnan tavoite:
• Nuorisolaki (1285/2016, 10 § + 13 §): tarkoitus 

edistää nuorten ”osallisuutta yhteiskuntaan ja muuta 
elämänhallintaa”.

• vähäosaisuuden ja osattomuuden (yksinäisyyden, 
kipeiden sosiaalisten suhteiden, kiinnittymättömyyden, 
köyhyyden, ylisukupolvisten ongelmien…) 
problematiikka usein läsnä työn arjessa.

à Tarve nuorten osallisuuden vahvistamiselle havaittu 
käytännön myötä – pelkkä nuoren ohjaaminen 
palveluihin ei useinkaan riitä kestävään tulokseen.

à Ei osallisuustyötä pelkästään yksilön kanssa 
 – myös yhteisön ja yhteiskunnan toiminnan 

vahvistamiseksi (osallisuutta edistävät 
 toimintamallit ja palvelut)! 

ks. Etsivän 
nuorisotyön 

käsikirja (2022) + 
Työpajatoiminnan 
käsikirja (tulossa)

Mutta: ollut usein 
kovin näkymätön osa 
työn raportointia ja 

muuta virallista 
julkikuvaa! 



Työn painopisteet puntarissa

Tavoitteet välilehdellä



Kuinka etsivän nuorisotyön ja työpajatoiminnan
tavoitteet on määritetty

2018: Etsivien 
nuorisotyöntekijöiden 
harmitus: työn sisältöä ei 
ymmärretä, eikä se tule 
tilastoissa näkyväksi

2019: Alkoi 
kehittämisprosessi - 
mukana tutkija, 
kouluttaja, ja laajasti 
kenttää. Työn sisällöstä 
ja tavoitteista kerättiin 
tietoa. 

2020: Keskusteluista tehtiin 
koonti, kentältä haettiin 
pilottiryhmä, tavoitteita 
testattiin ja AVI rakensi pohjan 
PARent-käyttöliittymään 
à tuloksena tavoitevälilehti. 
Käyttöön 2021 alusta.

2022: Hyvien kokemusten myötä 
tavoitetyökalu haluttiin myös 
työpajatoimintaan: keskusteluja,  
tiedonkeruuta, pilottiryhmä ja 
pilotointi (2022-2023)

AVI rakensi tavoitevälilehden 
työpajojen PARty-käyttöliittymään. 
Lanseeraus nyt syksyllä 2023.

mm. osallisuuskysymykset  
jääneet piiloon!



PAR-asiakastietojärjestelmän tavoitevälilehti & osallisuus





2021: n=7023

tavoitteita yht. 28 996 
(4,1 tavoitetta/nuori)

2022: n=7911

Tavoitteita yht. 33 306
(4,2 tavoitetta/nuori)

Etsivän nuorisotyön tavoitteet nuorten kanssa 
- valtakunnalliset tulokset (% nuorista)

2021    
2022

(Tavoitteen kanssa joko vielä 
työskenneltiin tai tavoite oli 
saavutettu)

Lähde: Aluehallintovirasto, PAR-
tietokanta



2021: n=7023

tavoitteita yht. 28 996 
(4,1 tavoitetta/nuori)

2022: n=7911

Tavoitteita yht. 33 306
(4,2 tavoitetta/nuori)

Etsivän nuorisotyön tavoitteet nuorten kanssa 
- valtakunnalliset tulokset (% nuorista)

2021    
2022

(Tavoitteen kanssa joko vielä 
työskenneltiin tai tavoite oli 
saavutettu)

Lähde: Aluehallintovirasto, PAR-
tietokanta



n=7911

Etsivä-nuori -suhteen aikana asetetut osallisuustavoitteet
- tulokset kuntakoon mukaan (% nuorista)

(Tavoitteen kanssa joko vielä 
työskenneltiin tai tavoite oli 
saavutettu)

2022 

Pienet kunnat 
(alle 20 000 as.) 

Keskisuuret 
(20 000 – 100 000 as.)

Urbaanit 
(yli 100 000 as.) 

Lähde: Aluehallintovirasto, PAR-
tietokanta



Etsivä-nuori -suhteen aikana saavutetut osallisuustavoitteet
- tulokset kuntakoon mukaan (% asetetuista tavoitteista)

Pienet kunnat 
(alle 20 000 as.) 

Keskisuuret 
(20 000 – 100 000 as.)

Urbaanit 
(yli 100 000 as.) 

2022 

n=2312

Erot pienimpien ja suurimpien kuntien 
tuloksissa suurimmillaan siinä, kuinka 
usein etsivät nuorisotyöntekijät ovat 
katsoneet osallisuuden (sekä 
sosiaalisen vahvistamisen) tavoitteiden 
tulleen saavutetuksi työskentelyn 
aikana: maaseudulla useammin kuin 
suurissa kaupungeissa.



Osallisuustavoitteita saaneet nuoret
- taustat & toimenpiteet (2021 aineistosta)

työttömänä +7 % 
useammin kuin muut 
nuoret etsivien 
ohjauksessa

Lähde: Aluehallintovirasto, PAR-tietokanta



Osallisuustavoitteita saaneet nuoret
- taustat & toimenpiteet (2021 aineistosta)

työttömänä +7 % 
useammin kuin muut 
nuoret etsivien 
ohjauksessa

Nuoret, joilla osallisuustavoitteita:

 tausta- & toimenpidetietojen osalta 
pitkälti samanlaisia kuin muut etsivän 
nuorisotyön kanssa toimivat nuoret.

Mitä työskentely osallisuuden vahvistamiseksi 
kanssa käytännössä sitten on?

Lähde: Aluehallintovirasto, PAR-tietokanta



Miten osallisuuskysymykset näkyvät työssä?

Tositekijät ja kokemus ääneen!



”Osallisuuden 
lisääminen 
vaikuttamisen 
prosesseihin”?

• Kuinka tavoite osuu etsivän 
nuorisotyöntekijän / työpajan 
valmentajan työhön? Tunnistatteko? 

• Minkälaisista nuoren tilannetta 
koskevista havainnoista työskentely 
tavoitetta kohti voi alkaa?

• Minkälaisia asioita ja tekoja tämä 
työskentely käytännössä tarkoittaa? 
Mitä niistä on seurannut?



”Lähiyhteisöjen 
vahvistuminen”?

• Kuinka tavoite osuu etsivän 
nuorisotyöntekijän / työpajan 
valmentajan työhön? Tunnistatteko? 

• Minkälaisista nuoren tilannetta 
koskevista havainnoista työskentely 
tavoitetta kohti voi alkaa?

• Minkälaisia asioita ja tekoja tämä 
työskentely käytännössä tarkoittaa? 
Mitä niistä on seurannut?



”Osallisuuden 
lisääminen nuoren 
omassa elämässä”?

• Kuinka tavoite osuu etsivän 
nuorisotyöntekijän / työpajan 
valmentajan työhön? Tunnistatteko? 

• Minkälaisista nuoren tilannetta 
koskevista havainnoista työskentely 
tavoitetta kohti voi alkaa?

• Minkälaisia asioita ja tekoja tämä 
työskentely käytännössä tarkoittaa? 
Mitä niistä on seurannut?



Osallisuustyön anti, 
tulos ja näkyvyys?

• Miten tätä työtä, sen merkityksiä ja 
tuloksia, voidaan tehdä näkyväksi 
työntekijä-nuoren suhteen ulkopuolelle? 
(Ja onko PAR-välilehdestä tässä apua?)

• Mikä itseasiassa on osallisuustyön tulos 
tai lopputuote? Millä hetkellä osallisuus 
on jonkun kohdalla ”saavutettu”?

• Mitä haluaisitte sanoa muille 
ammattilaisille ja palveluille, jotka 
tavoittelevat haavoittuvassa asemassa 
olevien nuorten osallisuuden 
vahvistamista?








