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Forord

Ett kompetenscentrum inom ungdomsomradet ar en sammanslutning som utvecklar och fram-
jar kompetensen och sakkunskapen pa ungdomsomradet pa riksniva. Kompetenscentren har
som uppgift att producera, sammanstalla och sprida information om unga, ungdomsarbete eller
ungdomspolitik. (Ungdomslagen 2016/1285.) Vidare stoder kompetenscentren genomforandet
av malen for RUNGPO, det riksomfattande programmet for ungdomsarbete och ungdomspolitik
(Undervisnings- och kulturministeriet u.a.).

Nytt for programperioden 2020-2023 ar att finansiaren, Undervisnings- och kulturministeriet,
forutsatter att tvasprakigheten ska genomsyra samtliga kompetenscenters verksamhet. Trots
detta mal, ar tvasprakigheten inte gemensamt definierad och l[amnar darfér utrymme for tolk-
ning. | detta dokument anvands begreppet tvasprakighet som ett 6vergripande begrepp som kan
innefatta bade en- och tvasprakiga losningar. Det ar vart att notera att verksamhet pé tva sprak
(separat for respektive sprakgrupp, for att ge minoriteten utrymme) skiljer sig fran tvésprékig
verksamhet (for att sprakgrupperna skall motas).

Syftet med dokumentet Riktlinjer f6r tvdsprdkighet inom kompetenscentren pd ungdomsomra-
det - organisering och verksamhet ar att fungera som ett stod, bade fér organisering gallande
tvasprakighet och i samband med planering och genomforande av verksamhet pa tva sprak eller
tvasprakigt inom kompetenscentren. Gemensamt definierade styrdokument har saknats och en
gemensam onskan fran bade Undervisnings- och kulturministeriet och natverket for kompe-
tenscentrens svensksprakiga arbete, har varit att sammanstalla riktlinjer.

Dokumentet baserar sig pa erfarenheter och iakttagelser under innevarande programperiod
2020-2023. Riktlinjerna ar inte heltackande i den meningen att de beskriver alla relevanta aspekter
av kompetenscentrens tvasprakighet och tvasprakiga verksamhet, utan lyfter snarare fram alter-
nativ och konkreta exempel pa hur man kan beakta tvasprakigheten. For att sdkra att dokumentet
tar hansyn till ett mangsidigt perspektiv, har samtliga kompetenscenter haft mojlighet att kommen-
tera och ge forslag under utarbetandet av dokumentet. Tack till natverket for kompetenscentrens
svensksprakiga arbete for givande diskussioner och fungerande som bollplank. Ett sarskilt tack
till forskare Eeva Sinisalo-Juha (kompetenscenter Kentauri) for korrekturlasningen av den finska
dversattningen. Tack dven till PD Linnea Henriksson (Abo Akademi) fér sakkunskap, véardefulla
kommentarer och insikt gallande tvasprakighet.

Dokumentet ar skrivet i en svensksprakig kontext i en finskdominerad miljo, men kan dven tillam-
pas pa andra sprak i minoritetsposition. For att gynna bada sprakgrupperna har detta dokument
oversatts till finska. Med sma andringar ar det dven maojligt att anpassa dessa riktlinjer till andra
kontext dar tvasprakigheten behover starkas.

Helsingfors 8.6.2023 Veronica Hellstrdm och Pia Ohman



Inledning

| Finland finns under innevarande programperiod (2020-2023) sex kompetenscenter med
olika tematiska tyngdpunktsomraden (se bilaga 1). Undervisnings- och kulturministeriet (2020)
understryker vikten av att tvasprakigheten, jamlikheten och jamstalldheten mellan knen genom-
syrar verksamheten. Kompetenscenter Nuoska, som utvecklar ungdomsarbete i skolor och laro-
inrattningar (KC 6), har som uppgift att starka tvasprakigheten inom kompetenscentren, genom
att samordna den svensksprakiga verksamheten. Uppgiften verkstalls i praktiken av Folkhalsan.

En mellanutvardering kring kompetenscenterverksamhetens tvasprakighet som genomférdes av
Folkhalsan, pekar pa att kompetenscentren erbjuder verksamhet pa svenska i viss utstrackning.
Samtidigt saknas en medveten sprakplanering och klara strukturer for hur det svensksprakiga
arbetet ska forverkligas. (Westerback & Ohman 2022, 1.) Kompetenscentren skiljer sig mycket
fran varandra i bade storlek och sammansattning (se bilaga 1). De nuvarande kompetenscentren
(konsortierna) bestar, utéver huvudmannen, av en till nio andra delaktorer. Endast ett av kom-
petenscentren (Nuoska) har utéver de finsksprakiga delaktorerna aven tre helt svensksprakiga.
Flera av kompetenscentren har svensksprakig personal, men det finns aven kompetenscenter
dar svensksprakig personal saknas. De olika kompetenscentren har olika forutsattningar for
tvasprakigt arbete och omfattningen av tvasprakig verksamhet varierar. Saledes finns det ett
gemensamt behov av fortydligande i dessa avseenden.

Dokumentet Riktlinjer for tvdsprdkighet inom kompetenscentren pd ungdomsomrddet — orga-
nisering och verksamhet ar tankt att vara vagledande internt och fungera som ett tankeredskap
for alla som arbetar tvasprakigt inom kompetenscentren pa ungdomsomradet. | dokumentet
presenteras forutsattningarna for tvasprakigt arbete. Vidare beskrivs atgarderna ur tva olika
perspektiv: atgarder for organisering och atgarder for verksamhet. | samband med kapitlen finns
underlag till diskussion. Konkreta exempel pa hur man kan beakta tvasprakighet i verksamheten
hittas i slutet av riktlinjerna. Onskan &r att dokumentet kunde fungera som inspiration och stéd
till reflektion, samt att bade synliggdra och etablera svenskan inom ungdomsomradet



Forutsattningar for tvasprakigt arbete inom ungdomsomradet

| Finland har vi tva nationalsprak, finska och svenska. Individens sprakliga rattigheter tryggas

i grundlagen, dar finska och svenska har en likvardig stallning (Grundlagen 731/1999). Vidare
bestammelser om de sprakliga rattigheterna finns i spraklagen (Spraklagen 423/2003) som ar
en allman lag som forpliktar hela férvaltningen. Malet med spraklagen ar att individens sprakliga
rattigheter tillgodoses utan att hen sarskilt behéver begara det. (Statsradet 2021, 13.)

Tvasprakighet ar kontextbundet och det dr viktigt att vara tydlig och precisera utgangslaget i
samtliga situationer — bara for att nagonting fungerar pa en plats, betyder det inte att det ocksa
gor det pa en annan (Henriksson 2011, 32). Tvasprakigheten syns dven inom kompetenscenter-
strukturen och ungdomsomradet, medan begreppet tvasprakighet sallan ar gemensamt definie-
rat. Mellanutvarderingens resultat pekar pa att vilja och motivation till att erbjuda och produ-
cera bdde tvasprakig och svensksprakig verksamhet inom kompetenscentren finns, men att
otydliga malsattningar och riktlinjer fran finansiarer och ledning kan leda till att insatserna blir
minimala. Dessutom framkom, att det svensksprakiga arbetet latt blir personbundet och sar-
bart. (Westerback & Ohman 2022, 1, 10.)

| Finland fanns det 309 kommuner ar 2022. Av dessa var 16 svensksprakiga (alla pa Aland) och
33 tvasprakiga varav 15 med finsk majoritet och 18 med svensksprakig majoritet. (Kommun-
forbundet u.d..). Darav uppvisar det finlandssvenska ungdomsfaltet stora regionala skillnader.
Ungdomsarbete ser olika ut i olika delar av Svenskfinland och det behovs specifika forsknings-
data for det finlandssvenska féltet. Att kanna till faltet &r en forutsattning for tvasprakigt kompetens-
centerarbete och ungdomsarbete. Det behdvs en lagesbild av det tvasprakiga faltet, pa en
allman niva, dar det framkommer inom vilka omraden ett svenskt utbud &r relevant och vilka
de faktiska behoven ar. Pa vissa hall kan behovet handla om verksamhet skilt pa tva sprak, pa
andra om tvasprakig verksamhet. Pa en del orter kan svensksprakiga ta till sig finskt material
och verksamhet, pa andra orter inte. Mdrk att pa vissa orter ar det den finsksprakiga ungdomen
som ar i minoritet.

Som ytterligare en forutsattning kan ses minimikravet att erkdnna behovet och ansvaret att
agera. For detta behovs ett uttalat ansvar och vikten av styrning ar avgorande. Vidare ar en
medveten sprakplanering viktig — att det finns en plan dr viktigare an exakt hur den ser ut.
(Henriksson 2011, 11.) | en tvasprakig miljo forvantas tvasprakighet ofta fungera utan tillagda
resurser eller insatser. Risken ar uppenbar att verksamheten 6ver tid blir allt mer ensprakig,
sarskilt om minoritetens andel ar liten och om tvasprakigheten forvantas uppratthallas av sig
sjalv (Henriksson 2011, 11). For att tillgodose minoriteters behov, behdvs koordinering och en
tydlighet i koordineringsuppdraget.

DISKUTERA

* Har vi definierat tvasprakigheten tillsammans?

« Kanner vi till de svensksprakiga faltets och ungas behov?

* Hur ser laget ut i var region eller inom vart verksamhetsomrade?
+ Behover vi verksamhet pa tva sprak eller tvasprakig verksamhet?
 Hur uppfattar vi koordineringsuppdraget?



Atgirder for organisering gillande tvasprakighet och
tvasprakig verksamhet

Tvasprakigheten uppfattas ofta som ett slags teoretisk norm; det ar sjalvklart att verksamheten
formellt ar tvasprakig, men i praktiken anda ratt langt ensprakigt finsk. Tvasprakig organisering
skapar ofta en tvasprakig tillvaro for de svensksprakiga, men mojliggor en ensprakig tillvaro for
de finsksprakiga. Man kan dock konstatera att det finns stor potential i tvasprakighet och bade
kommunikativa, kulturella och kognitiva fordelar att hamta. (Henriksson 2011, 25)) Vikten av att
synliggora svenskan i finsk miljo fyller redan ett syfte i sig.

Inom kompetenscenterstrukturen kan man identifiera tre nivaer dar det tvasprakiga syns:

1) inom respektive kompetenscenter och hos delaktérerna inom dem (intern nivd), 2) mellan de
olika kompetenscentren (gemensam nivd) samt 3) i samarbetet mellan kompetenscentren och
Undervisnings- och kulturministeriet (styrande nivad). For att tvasprakig organisering och verk-
samhet ska fungera och genomsyra kompetenscenterarbetet, behtver samarbetet inom alla

tre namnda nivder vara gemensamt definierat och tydligt for alla parter. Det ar viktigt att beakta
tvasprakigheten kontinuerligt pa samtliga nivaer. Tryggandet av de sprakliga rattigheterna kraver
langsiktigt arbete (Statsradet 2021, 76).

Organisering forstas i detta dokument som ett 6vergripande begrepp som innefattar de struktu-
rer och gemensamma 6verenskommelser (vem som gor eller hur nagonting gors) inom kompe-
tenscentren, som mojliggodr verksamhet pa tva sprak eller tvasprakig verksamhet. Avsaknaden
av organisering forsvarar andamalsenligt genomférande av verksamheten och kan leda till att
tvasprakigheten ar pa miniminiva.

Med verksamhet avses de aktiviteter och atgarder (vad som gors) som kompetenscentren genom-
for ensprakigt pa svenska (eller finska) eller tvasprakigt. Kompetenscenteraktérerna behover
kanna till faltets realiteter och utvecklingsbehov. Saledes ar malsattningen inte att erbjuda all
verksamhet pa bada spraken, utan verksamheten bor svara pa de verkliga behoven. Verksam-
heten behover planeras systematiskt. Bade organisering och verksamhet bor aven utvarderas
regelbundet.

Detta dokument definierar atgarder ur tva olika perspektiv: organisering och verksamhet, men
i praktiken fungerar de bade 6verlappande och parallellt. Fér bade organisering och verksamhet
Oppnas foljande underrubriker: struktur, kommunikation och material.

DISKUTERA

* Hur syns de tre olika nivaerna (intern-, gemensam- och styrande nivad) gallande tvasprakighet
inom ditt kompetenscenter?



Organisering gallande tvasprakighet inom kompetenscentret

Gallande organisering ar det viktigt att skapa strukturer som framjar de svensk- och tvasprakiga
I6sningarna. Likval ar det viktigt att sakra tvasprakigheten redan i planeringsskedet.

Struktur

Med struktur avses hur det tvasprakiga arbetet ar uppbyggt och vilka de egentliga férutsattning-
arna inom det egna kompetenscentret ar for tvasprakigt arbete. Med férdel kunde en gemensam
lagesbild sammanstallas. Forutsattningarna handlar férutom resurser ocksa om insikt: organisa-
tionen behover forsta vad bade tvasprakig organisering och verksamhet innebar. Detta mindset
ar viktigt for ledningen men likaval for alla inom kompetenscentret. En positiv installning gentemot
tvasprakighet framjar samarbetet. Man behover inte kunna svenska for att kunna identifiera
svenska behov samt arbeta for tvasprakighet.

Inom kompetenscentret behover ett uttalat ansvar for organisering av tvasprakighet finnas pa
ledningsniva. Gemensamma malsattningar gallande tvasprakighet inom det egna kompetens-
centret behéver definieras. Aven en gemensam dverenskommelse kring omfattningen av det
tvasprakiga arbetet ar relevant. Ocksa vid rekrytering behover sprakkunskaper beaktas for att
sakra konsortiets tvasprakighet.

DISKUTERA

« Vilka ar vara forutsattningar for tvasprakigt arbete (t.ex. personal, resurser, insikter)
och vem utfor det?
* Hur tanker vi om tvasprakighet?
+ Racker de anstalldas sprakkunskaper till (detta galler bade de finsk-och svensksprakiga)?
« Vilken ar omfattningen av tvasprakighet for att det skall upplevas tillrackligt och motsvara
de behov som finns?
* Har vi tydligt definierat vara gemensamma malsattningar samt matare for dem?

Kommunikation

Inom kompetenscentren ar stravan att skapa en verksamhetskultur som stoder tvasprakighet.
Vikten av nabarhet och ett gott sprakklimat ar betydande. | all kommunikation, bade internt och
externt, ar betydelsen av samarbete och gemensamma 6verenskommelser stor. En viktig platt-
form for kommunikation ar natverk. Kompetenscentren maste sakerstalla att relevanta natverk
byggs upp och att malsattningen for natverken ar tydligt definierade.

DISKUTERA

+ | vilka sammanhang kan alla anvanda sitt eget modersmal och hur upplevs det?
* Hur skapar vi en verksamhetskultur som stoder tvasprakig organisering?

* Hur ar natverken inom kompetenscentret uppbyggda och ar de definierade?
Finns det natverk som fungerar i praktiken pa tva sprak?



Material

Ur organiseringens synpunkt handlar material om tillganglighet och ndbarhet. Den terminologi
som anvands inom branschen och de styrdokument som styr kompetenscenterverksamheten
bor finnas pa bada nationalspraken. Diskussionen om svenska- och tvasprakiga behov behéver
foras. Anvandning av dversattare och oversattningsbyrder behover definieras utgaende fran
reella behov. Vikten av att beakta tvasprakigheten redan vid beredningsskedet kan inte nog
understrykas. Finska och svenska fungerar olika som sprak och eventuellt behdver texterna
aven anpassas till malgruppen innan de éversatts. Oversatta texter bér halla hog kvalitet, vilket
innebar anvandning av etablerade begrepp inom ungdomsomradet och ett korrekt sprak.

DISKUTERA

+ Vet vi vad spraklagen forutsatter av var verksamhet?
+ Vilken ar linjedragningen gallande vad som behéver dversattas och vem som oversatter?

Tvasprakig verksamhet inom kompetenscentret

Pa verksamhetsnivan handlar det om de enskilda aktorernas ansvar 6ver att verksamheten identi-
fierar svenska behov. For att verksamheten skall kunna vara malinriktad och svara pa faltets behov,
behdvs en tillsammans definierad lagesbild som stoder det egna kompetenscentrets arbete.

Struktur

Med struktur avses en verksamhetsplanering gallande det tvasprakiga och svensksprakiga arbetet
inom respektive kompetenscenter. Inom kompetenscentret behdvs personer vars arbetsbeskriv-
ningar beaktar tvasprakiga arbetsuppgifter. Med fordel kan aven en arbetsgrupp som behandlar
den svensksprakiga och tvasprakiga verksamheten skapas. Representanter fran bada sprakgrup-
perna kan géirna vara med vid skapandet av verksamhetsplanen. Aven i detta sammanhang ar ratt
mindset viktigt, men pa verksamhetsnivan betonas betydelsen av konkreta sprakkunskaper for att
kunna arbeta tvasprakigt.

DISKUTERA

* Minns alla aktorer i vart kompetenscenter att tvasprakigheten skall genomsyra planeringen?

« Har vi en verksamhetsplan eller arsklocka gallande svensksprakig/tvasprakig verksamhet?

« Genomfor vi kartlaggningar tvasprakigt samt beaktas de svenska sardragen vid behov?

+ Vilka sprakkunskaper har vara anstallda och ar de tillrackliga (géller bade svensk- och
finsksprakiga)?



Kommunikation

Kommunikationen ar en barande del av verksamheten. Inom det egna kompetenscentret (intern
kommunikation) finns behovet att na alla berorda och arbeta for en levande tvasprakighet.
Fungerande natverk och ett definierat samarbete internt mellan delaktérerna (intern nivad) ar
likasa viktigt.

Extern kommunikation handlar om samarbete och informationsspridning. Natverken och samar-
betet mellan samtliga kompetenscenter (gemensam nivd) ar relevant. Likaledes ar 6vriga externa
natverk, kontakten med intressegrupper, samarbetsparter och olika nyckelpersoner som definie-
rats gemensamt, viktiga. En forsdakran om att natverken beaktar och synliggér tvasprakigheten
behover finnas. Kommunikationen kan ytterligare definieras tydligare i en egen kommunikations-
plan for respektive kompetenscenter, i vilken tvasprakigheten beaktas genomsyrande.

DISKUTERA

* Hur forstar vi levande tvasprakighet och hur fungerar den?
* Har viinterna natverk gallande verksamhet pa tva sprak eller for tvasprakig verksamhet?
* Har vi externa natverk gallande verksamhet pa tva sprak eller for tvasprakig verksamhet?

Material

Pa organiseringsniva handlar material om tillganglighet, beslutsfattande och linjedragning gallande
tvasprakighet, medan material pa verksamhetsniva framst betyder beslut om enskilda dokument
(t.ex. broschyrer, artiklar) och verkliga behov av Oversattningar. Material som kompetenscentren
publicerar, som riktar sig till ungdomsfaltet, kan finnas som ensprakigt finskt, ensprakigt svenskt
eller tvasprakigt. Det ar viktigt att diskutera nar det behovs tvasprakigt material och nar det
ensprakiga ar den béttre 16sningen. Oversittning av material handlar om resursering och om de
kompetenscenteranstalldas tidsanvandning. Vart att notera ar att dversattning ar tidskravande
och bor beaktas redan i planeringsskedet.

DISKUTERA

« Vilket material skall finnas ensprakigt pa finska eller svenska? Vilket material skall finnas
tvasprakigt?

« lvilka fall kan vi anvanda interna resurser gallande 6versattning (tvasprakig personal)
eller ska de alls anvdandas?



Konkreta exempel pa svensk- och tvasprakig verksamhet inom
kompetenscentren

Under innevarande programperiod 2020-2023 har de sex kompetenscentren olika forutsattning-
ar for att producera svensk- eller tvasprakig verksamhet. De olika kompetenscentrens verksam-
het skiljer sig ocksa fran varandra, da samtliga kompetenscenter bade har egna styrdokument
kopplade till det riksomfattande programmet for ungdomsarbete och ungdomspolitik (RUNGPO)
samt egna verksamhetsplaner. Gemensamt fér kompetenscentren ar att de skall utveckla och
framja bas- och specialkompetensen inom ungdomsomradet samt stodja sakkunnig- eller andra
tjanster inom ungdomsomradet genom att producera, sammanstalla, utnyttja eller sprida infor-
mation om unga, ungdomsarbete eller ungdomspolitik (Ungdomslagen 2016/1285).

Foljande konkreta exempel baserar sig pa erfarenheter under innevarande programperiod 2020-
2023 och ar kopplade till ovannamnda uppgifter (producera, sammanstalla, utnyttja eller sprida
information). Exemplen r inte heltackande, det finns flera andra satt att verkstalla tvasprakighet pa.

Insamling av information

Utredningar

Kartlaggningar kan géras omfattande och langsiktigt (forskning) eller i betydligt mindre och
snabbare skala. Aven natverkstraffar och méten med samarbetsparter av olika slag, kan fungera
som informationskallor.

Om det gors en finsksprakig enkat, dvervag om det behovs en skild for bada sprakgrupperna.
Ar det andamalsenligt att 6versitta den finska enkéten eller behévs en, till malgruppen anpassad,
svensksprakig enkat genomforas?

Informationsspridning och materialproduktion

Nyhetsbrev

Bloggverksamhet

Webbplatser och andra digitala plattformar
Publikationer och artiklar

Sociala medier

Ovannamnda kan publiceras antingen ensprakigt eller tvasprakigt. Innehallet behover inte vara
identiskt pa bada spraken. Tank pa att innehallet pa minoritetsspraket inte bara behoéver handla
om minoritetens arenden.
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Tillstéllningar och fortbildning

Natverkstraffar
Natverkstraffar eller tematiska sammankomster av olika slag kan fungera som kollegialt stod,
plattformar for professionell utveckling och reflektion, ensprakigt eller tvasprakigt.

Tillstallningar, talturer och workshops

Kompetenscentrens tillstallningar samt medverkan i andra aktorers tillstallningar, kan arrangeras
ensprakigt eller tvasprakigt. Det kan ocksa innebara svenska inlagg vid finsksprakiga tillstallningar
(och vice versa). Vid tvasprakiga tillstallningar kan man tala ett sprak och ha materialet i presen-
tationen pa det andra spraket. Viktigt att beakta terminologin samt skapa forutsattningar for
Oversattning.

Kompetenshdéjande fortbildning till faltet

Fortbildning till faltet samt medverkan i andra aktorers tillstallningar kan genomféras ensprakigt
eller tvasprakigt. Det kan ocksa innebara svenska inlagg vid finsksprakiga tillstallningar (och vice
versa). Ibland behover sprakgruppernas behov aven beaktas skilt (sarbehov).

Massor och evenemang

Utstéllningsmonter vid massa

Vid massor och 6vriga storevenemang skall tvasprakigheten beaktas. Vilket kan innebara att
material finns pa bada spraken samt att personal med tillrackliga sprakkunskaper i man av
mojlighet finns tillganglig.

Taltur eller programinlagg

Vid talturer och programinlagg skall tvasprakigheten beaktas. Detta kan innebara ensprakigt
svenska inldgg, svensksprakiga talturer i en finsksprakig helhet eller en annan form av tva-
sprakig losning.
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BILAGA 1

Kompetenscentren pa ungdomsomradet under programperiod
2020-2023

KC 1 Ungdomsarbete i kommunen (Kanuuna)

Lahden kaupunki (huvudman)

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu XAMK, Juvenia - Nuorisoalan tutkimus- ja
kehittamiskeskus

Nuorisotutkimusseura ry

Koordinaatti (Oulun kaupunki)

MIELI Suomen Mielenterveys ry

Ehkaiseva paihdetyo EHYT ry

KC 2 Lagesbild och genomslag i fraga om organisationer pa ungdomsomradet (Kentauri)
Suomen Partiolaiset (huvudman)

Humanistinen ammattikorkeakoulu (Humak)

Opintokeskus Sivis

Talous ja nuoret TAT

KC 3 Delaktighet och paverkan
Nuorten Akatemia (huvudman)
Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto
Kehittamiskeskus Opinkirjo
Koordinaatti (Oulun kaupunki)

KC 4 Riktat ungdomsarbete

Into — etsiva nuorisotyd ja tydpajatoiminta ry (huvudman)

Ehkaiseva paihdetyo Ehyt ry

Mieli Suomen Mielenterveys ry

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu XAMK, Juvenia - Nuorisoalan tutkimus- ja
kehittdmiskeskus

KC 5 Digitalt ungdomsarbete
Verke (Helsingin kaupunki, huvudman)
Koordinaatti (Oulun kaupunki)

KC 6 Ungdomsarbete i skolor och laroinrattningar (Nuoska)
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu XAMK, Juvenia- Nuorisoalan tutkimus- ja
kehittamiskeskus (huvudman)

Ehkaiseva paihdetyo Ehyt ry

Folkhdlsans Forbund rf

Foreningen Luckan rf

Mieli Suomen Mielenterveys ry

Nuorisotutkimusseura Kehittamiskeskus

Opinkirjo

Kunnallisen nuorisotyén osaamiskeskus Kanuuna

Vantaan kaupunki

Abo Akademi
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Alkusanat

Nuorisoalan osaamiskeskus on yhteenliittyma, joka kehittaa ja edistaa nuorisoalan osaamista
ja asiantuntemusta valtakunnallisesti. Osaamiskeskusten tehtdvana on tuottaa, koota ja levittaa
tietoa nuorista, nuorisotyosta tai nuorisopolitiikasta. (Nuorisolaki 1285/2016.) Lisaksi osaamis-
keskukset tukevat valtakunnallisen nuorisotyon ja -politiikan ohjelman (VANUPO) tavoitteiden
toteuttamista (Opetus- ja kulttuuriministerio n.d.).

Osaamiskeskusten toimikaudella 2020-2023 on ollut uutta se, etta opetus- ja kulttuuriministerio
on rahoittajana edellyttanyt toiminnalta lapaisevaa kaksikielisyytta. Tavoitteesta huolimatta sita,
mita kaksikielisyydella tarkoitetaan ei ole maaritelty, ja se onkin jaanyt tulkinnanvaraiseksi. Tassa
dokumentissa kaksikielisyys ymmarretaan ylakasitteena, joka kattaa seka yksi- etta kaksikieliset
ratkaisut. On hyva huomioida, etta kahdella kielelld toimiminen (erilliset toiminnot kullekin kieli-
ryhmalle, vahemmiston tilan turvaamiseksi) eroaa kaksikielisestd toiminnasta (kieliryhmien
yhdistaminen).

Dokumentin Suuntaviivoja nuorisoalan osaamiskeskusten kaksikielisyydelle — organisointi ja toi-
minta tarkoitus on tukea osaamiskeskuksia seka kaksikielisyyden organisoinnissa etta toiminnan
suunnittelussa ja toteuttamisessa, joko kaksikielisesti tai kahdella kielella. Yhteisesti maaritellyt
ohjausasiakirjat ovat puuttuneet, ja seka opetus- ja kulttuuriministerion etta osaamiskeskustoi-
minnan ruotsinkielisen tyon verkoston yhteisena toiveena on ollut suuntaviivojen laatiminen.
Suuntaviivoja -dokumentti perustuu nykyisen (2020-2023) ohjelmakauden havaintoihin ja koke-
muksiin. Se ei ole tdysin kattava siina mielessad, etta siina otettaisiin huomioon kaikkia ulottu-
vuuksia kaksikielisyydesta tai kaksikielisesta toiminnasta. Tarkoitus on esittaa vaihtoehtoja seka
kaytannon esimerkkeja siita, kuinka kaksikielisyytta voidaan huomioida. Nuorisoalan osaamiskes-
kukset ovat voineet kommentoida ja tehda sisaltoon liittyvia ehdotuksia. Talla olemme varmista-
neet kaksikielisyyden monipuolisen tarkastelun suuntaviivoissa. Kiitos osaamiskeskustoiminnan
ruotsinkielisen tyon verkostolle yhteisesta pohdinnasta ja hyvista keskusteluista. Erityiskiitos tut-
kija Eeva Sinisalo-Juhalle (osaamiskeskus Kentauri) suomenkielisen kaanndksen oikolukemisesta.
Kiitos my6s PD Linnéa Henriksson (Abo Akademi) asiantuntemuksesta, arvokkaista kommenteis-
ta ja nakemyksista kaksikielisyydesta.

Suuntaviivoja -dokumentti on kirjoitettu ruotsinkielisesta kontekstista paaosin suomenkielisessa
ymparistossa. Sita voidaan kuitenkin soveltuvin osin hyddyntaa myos muiden vahemmistokielten
kohdalla. Se on suomennettu, jotta se voisi palvella seka ruotsin- etta suomenkielisia kieliryhmia.
Sita voidaan my0s pienin muutoksin soveltaa toisiin yhteyksiin, joissa halutaan vahvistaa kaksi-
kielisyytta.

Helsingissé 8.6.2023 Veronica Hellstrom ja Pia Ohman
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Johdanto

Suomessa on nykyisella ohjelmakaudella (2020-2023) kuusi nuorisoalan osaamiskeskusta, joilla
on erilaisia temaattisia painopisteita (ks. liite 1). Opetus- ja kulttuuriministerié (2020) korostaa,
ettd osaamiskeskusten tulee lapaisevasti ottaa huomioon sukupuolten tasa-arvo, yhdenvertai-
suus ja kaksikielisyys. Osaamiskeskus Nuoskalla, joka kehittda nuorisotyota kouluissa ja oppi-
laitoksissa, on tehtavanaan vahvistaa osaamiskeskustoiminnan kaksikielisyytta koordinoimalla
osaamiskeskusten ruotsinkielista toimintaa. Kaytanndssa tehtavaa hoitaa Folkhalsan.

Folkhalsanin tekema valiarviointi osaamiskeskusten kaksikielisesta toiminnasta osoittaa, etta
osaamiskeskukset tarjoavat jossain maarin toimintaa ruotsiksi. Samalla puuttuu tietoinen kieli-
suunnittelu ja selkeat rakenteet sille, miten ruotsinkielinen tyo toteutetaan. (Westerback &
Ohman 2022, 1) Osaamiskeskukset ovat kooltaan ja rakenteeltaan hyvin erilaisia (ks. liite 1).
Nykyiset osaamiskeskukset (konsortiot) koostuvat yhteenliittyman hallinnoijan liséksi yhdesta
yhdeksaan osatoteuttajasta. Vain yhdessa osaamiskeskuksessa (Nuoska) on kolme taysin ruot-
sinkielista osatoteuttajaa suomenkielisten osatoteuttajien lisaksi. Useissa osaamiskeskuksissa
on ruotsinkielista henkilokuntaa, mutta on myos osaamiskeskuksia, joissa ei tyoskentele yhtaan
ruotsinkielista henkiloa. Eri osaamiskeskuksilla on erilaiset edellytykset kaksikieliselle tyolle, ja
kaksikielisen toiminnan laajuus vaihtelee. Selkeyttamiselle onkin olemassa yhteinen tarve.

Dokumentin Suuntaviivoja nuorisoalan osaamiskeskusten kaksikielisyydelle — organisointi ja
toiminta tarkoituksena on tarjota sisdista ohjausta ja toimia valineena seka ajattelun apuvalineena
kaikille, jotka tyoskentelevat kaksikielisesti nuorisoalan osaamiskeskuksissa. Dokumentissa esi-
tellaan kaksikielisen tyon edellytyksia ja kuvataan toimenpiteita kahdesta nakokulmasta: orga-
nisoinnin ja toiminnan. Lukujen yhteydessa on keskustelukysymyksia. Suuntaviivojen lopussa
esitetaan kaytannon esimerkkeja siita, kuinka kaksikielisyytta voidaan huomioida toiminnassa.
Dokumentin toivotaan innostavan ja tukevan reflektointia seka edistavan ruotsin kielen naky-
vyyttd ja vakiinnuttamista nuorisoalalla.
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Kaksikielisen tyon edellytykset nuorisoalalla

Suomessa on kaksi kansalliskielta; suomi ja ruotsi. Yksilon kielelliset oikeudet on turvattu
perustuslaissa, jossa suomen ja ruotsin kielellda on yhdenvertainen asema (Perustuslaki 731/1999).
Lisaksi kielelliset oikeudet ovat kirjattu kielilakiin (Kielilaki 423/2003), joka yleislakina velvoit-
taa koko hallintoa. Kielilain tavoitteena on varmistaa, etta yksilon kielelliset oikeudet toteutuvat
hanen niita erikseen pyytamatta. (Valtioneuvosto 2021, 13)

Kaksikielisyys on tilannesidonnaista, minka vuoksi selkeys ja lahtokohtien tasmentaminen kai-
kissa tilanteissa on tarkeaa. Se, etta jokin asia toimii yhdessa paikassa, ei tarkoita, etta se toi-
misi toisessa paikassa (Henriksson 2011, 32). Kaksikielisyys ndkyy myos osaamiskeskusraken-
teessa ja nuorisoalalla, mutta kaksikielisyytta kasitteena ei juurikaan ole yhteisesti maaritelty.
Valiarvioinnin tulokset viittaavat siihen, etta osaamiskeskuksissa I0ytyy tahtoa ja motivaatiota
seka kaksikielisen etta ruotsinkielisen toiminnan tarjoamiseksi, mutta epamaaraiset tavoitteet ja
suuntaviivat seka rahoittajien etta johdon taholta voivat johtaa vahaisiin panostuksiin. Lisaksi
havaittiin, etta ruotsinkielisesta tyosta tulee helposti henkilokeskeista ja haavoittuvaa.
(Westerback & Ohman 2022, 1, 10.)

Vuonna 2022 Suomessa oli 309 kuntaa. Naista 16 oli ruotsinkielisia (kaikki Ahvenanmaalla) ja
33 kaksikielisia, joissa 15:ssa suomenkielinen ja 18:ssa ruotsinkielinen enemmistd. (Kuntaliitto
n.d.). Taman johdosta suomenruotsalaisella nuorisoalan kentalla on suuria alueellisia eroja.
Nuorisotyd nayttaa erilaiselta eri puolilla ruotsinkielista Suomea. Suomenruotsalaisesta nuo-
risotyon kentasta tarvitaan tutkimustietoa. Kentan tunteminen on kaksikielisen osaamiskeskus-
toiminnan ja nuorisotyon edellytys. Tarvitaan yleistason tilannekuva kaksikielisesta kentasta,
milla alueella ruotsinkielinen tarjonta on olennaista ja mitka ovat todelliset tarpeet. Joillain
alueilla on tarvetta toimia kahdella kielella erikseen ja joillain toisilla kaksikielisesti. Joissakin
paikoissa ruotsinkieliset kykenevat hyodyntamaan suomenkielista materiaalia ja toimintaa,
toisissa taas eivat. Joillain alueilla suomenkieliset nuoret ovat vahemmistossa.

Toisena edellytyksena on vahimmaisvaatimus, jonka mukaan on tunnustettava tarve ja vastuu
toimia. Siihen tarvitaan maariteltya vastuuta, ja hallintotavan merkitys on ratkaisevan tarkeaa.
Lisaksi tietoinen kielisuunnittelu on tarkeaa - se, etta suunnitelma on olemassa, on tarkeampaa
kuin se, mita se sisaltaa. (Henriksson 2011, 11.) Kaksikielisessa ymparistossa kaksikielisyyden
odotetaan usein toimivan ilman lisaresursseja tai -panostuksia. On ilmeinen riski, etta toimin-
nasta tulee ajan myota yha yksikielisempi, varsinkin jos vahemmiston osuus on pieni ja jos
kaksikielisyyden odotetaan sailyvan itsestaan (Henriksson 2011, 11). Vahemmistojen tarpeisiin
vastaaminen edellyttaa koordinointia ja koordinointitehtdavan selkeytta.

KESKUSTELE

+ Olemmeko maaritelleet kaksikielisyyden yhteisesti?

« Tunnemmeko ruotsinkielisen kentan ja nuorten tarpeet?

+ Milta tilanne nayttaa toiminta-alueellamme?

« Tarvitsemmeko toimintaa kahdella kielella vai kaksikielista toimintaa?
* Kuinka ymmarramme koordinointitehtavan?
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Toimenpiteet kaksikielisyyden organisointiin ja kaksikieliseen
toimintaan

Kaksikielisyys mielletaan usein eraanlaiseksi teoreettiseksi normiksi; on itsestaan selvaa, etta
toiminta on virallisesti kaksikielista, mutta kaytanndssa melko yksikielista suomeksi. Kaksikielinen
organisointi luo usein kaksikielisen ympariston ruotsinkielisille, mutta mahdollistaa yksikielisen
ympariston suomenkielisille. Voidaan kuitenkin todeta, etta kaksikielisyydessa on suuri potentiaali
ja siita on saatavissa seka kommunikatiivista, kulttuurista etta kognitiivista hyotya. (Henriksson
2011, 25)) Ruotsin kielen tekeminen nakyvaksi suomenkielisissa ymparistoissa on jo itsessaan
merkityksellista.

Osaamiskeskusrakenteessa voidaan tunnistaa kolme tasoa, joilla tyon kaksikielisyys nakyy:

1) kunkin osaamiskeskuksen ja sen osatoteuttajien sisdisessa toiminnassa (sisdinen taso),

2) eri osaamiskeskusten valisessa toiminnassa (yhteinen taso) ja 3) osaamiskeskusten ja opetus-
ja kulttuuriministerion valisessa yhteistyossa (ohjaava taso). Toimiva ja lapaiseva seka kaksikieli-
syyden organisointi etta kaksikielinen toiminta edellyttavat yhteistyon maarittelya yhteisesti
kaikilla kolmella tasolla. Lisaksi yhteistyon on oltava kaikille osapuolille selkeaa. On tarkeaa, etta
kaksikielisyytta tarkastellaan saanndllisesti kaikilla tasoilla. Kielellisten oikeuksien turvaaminen
vaatii pitkajanteista tyota (Valtioneuvosto 2021, 76).

Organisointi ymmarretaan tassa dokumentissa ylakasitteend, joka sisaltaa osaamiskeskusten
rakenteet ja yhteiset sopimukset (kuka tekee tai miten jokin tehdaan), jotka mahdollistavat toi-
minnan kahdella kielella tai kaksikielisen toiminnan. Organisoinnin heikkous voi estaa toiminnan
tarkoituksenmukaista toteuttamista seka jattaa kaksikielisyyden vahimmaistasolle.

Toiminnalla viitataan niihin toimintoihin ja toimenpiteisiin (mita tehdaan), joita osaamiskeskukset
toteuttavat yksikielisesti ruotsiksi (tai suomeksi) tai kaksikielisesti. Osaamiskeskustoimijoiden on
tunnettava alan realiteetit ja kehittamistarpeet. Tavoitteena ei siis ole tarjota kaikkea toimintaa
molemmilla kielilld, vaan toiminnan tulisi vastata todellisiin tarpeisiin. Toimintaa on suunniteltava
jarjestelmallisesti. Seka organisointia etta toimintaa tulee mygs arvioida saannollisesti.

Tassa dokumentissa toimenpiteet esitellaan kahdesta eri ndakokulmasta: organisoinnin ja toimin-

nan nakokulmasta, mutta kaytannossa ne toimivat seka paallekkain etta rinnakkain. Seka organi-
saation etta toiminnan kohdalla avataan seuraavat alaotsikot: rakenne, viestinta ja materiaali.

KESKUSTELE

+ Miten kaksikielisyyden kolme eri tasoa (sisdinen, yhteinen ja ohjaava) nakyvat
osaamiskeskuksessamme?
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Kaksikielisyyden organisointi osaamiskeskuksessa

Organisoinnin kannalta on tarkeaa luoda rakenteet, jotka edistavat seka ruotsin- etta kaksikielisia
ratkaisuja. Yhta lailla on tarkeaa varmistaa kaksikielisyys jo suunnitteluvaiheessa.

Rakenne

Rakenteella tarkoitetaan sitd, miten kaksikielinen tyo on jasennelty ja mitka ovat kaksikielisen
tyon todelliset edellytykset kussakin osaamiskeskuksessa. Yhteisen tilannekuvan maarittaminen
olisi hyodyllista. Edellytykset ovat paitsi resurssikysymys myos kysymys ymmarryksesta: organi-
saation tulee ymmartaa seka kaksikielista organisointia etta toimintaa. Tama ajattelumalli (mind-
set) on tarkea johdolle, mutta myos kaikille osaamiskeskustoiminnassa mukana oleville. Myontei-
nen suhtautuminen kaksikielisyyteen edistaa yhteistyota. Ruotsinkielisyyteen liittyvien tarpeiden
tunnistaminen ja kaksikielisyyden edistaminen eivat vaadi ruotsin kielen taitoa.

Osaamiskeskuksessa on oltava selkea vastuu kaksikielisyyden jarjestamisesta johtotasolla. Sen
on madriteltava kaksikielisyyteen liittyvat yhteiset tavoitteet. Myos kaksikielisen tyon laajuudesta
on sovittava yhteisesti. Huomioimalla kielitaito jo rekrytoinneissa, voidaan varmistaa konsortion
kielitaito.

KESKUSTELE

+ Mitka ovat meidan edellytyksemme kaksikieliselle tyolle? (esim. henkilosto, resurssit, ymmarrys)

+ Miten ajattelemme kaksikielisyydesta?

+ Onko tyontekijoiden kielitaito riittava (tama koskee seka suomen- etta ruotsinkielisia)?

» Mika on kaksikielisyyden laajuus, jotta se koettaisiin riittavana ja vastaisi olemassa oleviin
tarpeisiin?

+ Olemmeko selkedsti maaritelleet yhteiset tavoitteemme ja toimenpiteet seka niiden mittarit?

Viestinta

Osaamiskeskusten tavoitteena on luoda kaksikielisyytta tukeva toimintakulttuuri. Saavutet-
tavuudella ja hyvalla kieli-ilmapiirilla on suuri merkitys. Kaikessa viestinnassa, seka sisdisessa
etta ulkoisessa, yhteistyon ja yhteisten sopimusten merkitys on suuri. Tarkea alusta viestinnalle
ovat verkostot. Osaamiskeskusten tulee varmistaa keskeisten verkostojen luominen ja niiden
tavoitteiden selkea maarittely.

KESKUSTELE

» Missa yhteyksissa jokainen voi kayttaa omaa aidinkieltaan ja miten se koetaan?

+ Miten luomme toimintakulttuurin, joka tukee kaksikielista organisointia?

+ Miten osaamiskeskusten verkostot rakentuvat ja onko tavoitteet yhteisesti maaritelty?
Onko olemassa verkostoja, jotka kdaytannossa toimivat kahdella kielella?
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Materiaali

Organisoinnin nakokulmasta materiaaleissa on kyse saatavuudesta ja saavutettavuudesta.
Alalla kdytettavan sanaston ja osaamiskeskustoimintaa ohjaavien ohjausasiakirjojen tulisi olla
saatavilla molemmilla kansalliskielilla. Keskustelua ruotsinkielisista ja kaksikielisista tarpeista
on kaytava. Kaantajien ja kadannostoimistojen hydodyntaminen tulee maarittaa todellisten tarpei-
den mukaisesti. Kaksikielisyyden huomioon ottamisen tarkeytta jo suunnitteluvaiheessa ei voi
korostaa tarpeeksi. Suomi ja ruotsi toimivat kielina eri tavoin, ja teksteja voidaan joutua muok-
kaamaan kohderyhmalle sopiviksi myds ennen kaantamista. Kaannettyjen tekstien tulee olla
laadukkaita, mika tarkoittaa mm. nuorisoalan tunnistettujen kasitteiden kayttamista ja hyvaa
kielta.

KESKUSTELE

+ Tiedammeko, mita kielilaki edellyttaa toiminnaltamme?
+ Mika on kaytantomme sen suhteen, mita on kdannettava ja kuka kaantaa?

Kaksikielinen toiminta osaamiskeskuksessa

Toiminnan tasolla yksittaisten toimijoiden vastuulla on varmistaa, etta toiminnassa tunnistetaan
ruotsinkieliset tarpeet. Jotta toiminta olisi tavoitteellista ja vastaisi kentan tarpeisiin, osaamiskes-
kuksen tyon tueksi tarvitaan yhteisesti maaritelty tilannekuva.

Rakenne

Rakenteella tarkoitetaan toiminnan suunnittelua, joka koskee kaksikielista ja ruotsinkielista tyota
kussakin osaamiskeskuksessa. Osaamiskeskuksen henkildstoon tulisi kuulua myos henkil6ita,
joiden toimenkuvissa on myos otettu huomioon kaksikielisyyteen liittyvia tyotehtavia. Lisaksi voi-
daan perustaa ruotsin- ja kaksikielista toimintaa kasitteleva tyéryhma. Molempien kieliryhmien
edustajat voivat yhdessa osallistua toimintasuunnitelman laatimiseen. Myos tassa yhteydessa
oikea ajattelutapa (mindset) on tarkea, mutta toiminnan tasolla kielitaidon tarkeys kaksikielisessa
tyoskentelyssa korostuu.

KESKUSTELE

+ Muistavatko kaikki meidan osaamiskeskuksemme toimijat suunnittelussa kaksikielisyyden
lapileikkaavuuden?

« Onko meilla olemassa ruotsinkielista/kaksikielista toimintaa varten toimintasuunnitelma
tai vuosikello?

+ Toteutammeko selvitykset kaksikielisesti ja huomioimmeko ruotsin kielen erityispiirteet
tarvittaessa?

+ Mita kielitaitoa tyontekijoillamme on ja onko se riittavaa (koskee seka ruotsin- etta
suomenkielisia)?
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Viestinta

Toiminnan kantavana osana on viestinta. Omassa osaamiskeskuksessaan (sisdinen viestinta)
on tarpeen tavoittaa kaikki asianosaiset ja tyoskennelld elavan kaksikielisyyden puolesta.
Toimivat verkostot ja madritelty yhteistyo osatoteuttajien valilla (sisdinen taso) on tarkeaa.

Ulkoisessa viestinnassa on kyse yhteistyosta ja tiedonkulusta. Verkostot ja yhteistyo kaikkien
osaamiskeskusten valilla (yhteinen taso) on tarkeda. Samoin muut ulkoiset verkostot, yhteydet
sidosryhmiin, yhteistyokumppaneihin ja erilaisiin yhteisesti madariteltyihin avainhenkil6ihin ovat
tarkeita. On varmistettava verkostojen kaksikielisyyden huomioiminen ja nakyvaksi tekeminen.
Lisaksi viestinta voidaan maaritella selkeammin kunkin osaamiskeskuksen erillisessa viestinta-
suunnitelmassa, jossa kaksikielisyys on lapileikkaavasti mukana.

KESKUSTELE

+ Miten ymmarramme elavan kaksikielisyyden ja miten se toimii?

+ Onko meilla olemassa sisaisia verkostoja koskien kaksikielista toimintaa tai toimintaa
kahdella kielella?

+ Onko meilla olemassa ulkoisia verkostoja koskien kaksikielista toimintaa tai toimintaa
kahdella kielella?

Materiaali

Organisoinnin tasolla materiaalit liittyvat saavutettavuuteen, paatoksentekoon ja kaksikielisyytta
koskeviin linjauksiin. Toiminnan tasolla niilla tarkoitetaan lahinna paatoksia yksittaisista dokumen-
teista (esim. esitteet, artikkelit) ja todellisista kaannostarpeista. Osaamiskeskusten tuottama,
nuorisoalalle suunnattu materiaali voi olla saatavilla yksikielisena suomeksi, yksikielisena ruotsiksi
tai kaksikielisena. On tarkeaa keskustella siita, milloin kaksikielista materiaalia tarvitaan ja milloin
yksikielinen on parempi ratkaisu. Materiaalien kaantaminen on resurssikysymys ja osaamiskes-
kusten henkilokunnan ajankayttoon liittyva kysymys. Onkin syyta huomioida jo suunnittelu-
vaiheessa, etta kaannostyo on aikaa vievaa.

KESKUSTELE

- Mitka materiaalit / mika aineisto tulee meidan osaamiskeskuksessamme olla saatavilla
seka suomeksi etta ruotsiksi? Minka aineiston pitdisi olla kaksikielista?

+ Missa tapauksissa voimme kdyttaa kaannostyohon sisaisia resursseja
(kaksikielinen henkilokunta) vai tuleeko niita kdyttaa lainkaan?
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Kadytannon esimerkkeja osaamiskeskuksen ruotsin- ja
kaksikielisesta toiminnasta

Nykyisella ohjelmakaudella 2020-2023 kuudella osaamiskeskuksella on erilaiset edellytykset
tuottaa ruotsinkielista tai kaksikielista toimintaa. Eri osaamiskeskusten toiminnat poikkeavat
myos toisistaan, silla kaikilla osaamiskeskuksilla on sekda omat ohjausasiakirjansa, jotka pohjautu-
vat valtakunnallisen nuorisotyon- ja politiikan ohjelmaan (VANUPO), etta omat toimintasuunnitel-
mansa. Yhteista osaamiskeskuksille on, etta niiden tulee kehittaa ja edistaa nuorisoalan perus- ja
erityisosaamista seka tukea nuorisoalan asiantuntija- tai muita palveluja tuottamalla, kokoamalla,
hyodyntamalla tai levittamalla nuoriin, nuorisotyohon tai nuorisopolitiikkaan liittyvaa tietoa
(Nuorisolaki 1285/2016).

Seuraavat kaytannon esimerkit perustuvat nykyisen ohjelmakauden 2020-2023 kokemuksiin ja
edellda mainittuihin tehtaviin (tiedon tuottaminen, kokoaminen, hydodyntaminen tai levittaminen).
Esimerkit eivat ole kaikenkattavia, silla kaksikielisyytta voidaan myos toteuttaa monin muin tavoin.

Selvitykset

Kartoitus voidaan toteuttaa laajasti ja pitkalla aikavalilla (tutkimukset) tai paljon pienemmassa
ja nopeammassa mittakaavassa. Verkostotapaamiset ja kokoukset eri yhteistyokumppaneiden
kanssa voivat myos toimia tiedonlahteina.

Jos kysely tehdaan suomeksi, kannattaa miettid, tarvitaanko molemmille kieliryhmille oma kysely.
Onko tarkoituksenmukaista kaantaa suomenkielinen kyselylomake vai onko hyodyllisempaa
toteuttaa kohderyhmalle mukautettu ruotsinkielinen kysely?

Tiedon levittdminen ja aineiston tuottaminen

Uutiskirjeet

Blogitoiminta

Verkkosivustot ja muut digitaaliset alustat
Julkaisut ja artikkelit

Sosiaalinen media

Ylla olevat voidaan julkaista joko yksi- tai kaksikielisesti. Sisallon ei tarvitse olla molemmilla
kielilla identtinen. Huomioi, ettei vahemmistokielella tuotetun sisallon tarvitse kertoa pelkastaan
vahemmiston asioista.
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Tilaisuudet ja koulutukset

Verkostotapaamiset
Verkostotapaamiset tai temaattiset kokoontumiset voivat toimia ammatillisen kasvun ja
reflektion foorumeina tai vertaistukena ja ne voidaan toteuttaa yksi- tai kaksikielisina.

Tilaisuudet, puheenvuorot ja tyopajat

Osaamiskeskusten omat tilaisuudet tai osallistuminen muiden toimijoiden tapahtumiin voidaan
jarjestaa yksi- tai kaksikielisina. Tama voi tarkoittaa my0s ruotsinkielisia puheenvuoroja suomen-
kielisissa tilaisuuksissa (ja painvastoin). Kaksikielisissa tilaisuuksissa voidaan puhua yhta kielta ja
laatia esitysmateriaali toisella kielella. On tarkeaa kiinnittaa huomiota sanastoon ja luoda edelly-
tykset kaantamiselle.

Osaamista lisddva koulutus kentille

Kentan taydennyskoulutusta ja osallistumista muiden toimijoiden tilaisuuksiin voidaan toteuttaa
yksi- tai kaksikielisesti. Tama voi tarkoittaa myos ruotsinkielisia puheenvuoroja suomenkielisissa
tilaisuuksissa (ja pain vastoin). Joskus kieliryhmien tarpeet tulee huomioida erikseen (ruotsin-
kieliset erityistarpeet).

Messut ja tapahtumat

Esittelypiste

Kaksikielisyys tulee huomioida messuilla ja tapahtumissa. Silla tarkoitetaan, etta materiaalia on
saatavilla molemmilla kielilla, seka mahdollisuuksien mukaan esittelypisteelle riittavan kielitaidon
omaavaa henkilostoa.

Puheenvuoro tai ohjelmasisalto

Seka puheenvuoroissa etta ohjelmasisalloissa tulee huomioida kaksikielisyys. Se voi tarkoittaa
ruotsinkielista sisaltoa, ruotsinkielisia puheenvuoroja suomenkielisessa kontekstissa tai muuta
kaksikielista ratkaisua.
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Liite 1
Nuorisoalan osaamiskeskukset 1-6 ohjelmakausi 2020-2023

1. Nuorisoty6 kunnassa (Kanuuna)
Lahden kaupunki (yhteenliittyman hallinnoija)
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu XAMK, Juvenia — Nuorisoalan tutkimus-
ja kehittamiskeskus
Nuorisotutkimusseura ry
Koordinaatti (Oulun kaupunki)
MIELI Suomen Mielenterveys ry
Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry

2. Nuorisoalalla toimivien jarjestojen tilannekuva ja vaikuttavuus (Kentauri)
Suomen Partiolaiset (yhteenliittyman hallinnoija)
Humanistinen ammattikorkeakoulu (Humak)
Opintokeskus Sivis
Talous ja nuoret TAT

3. Osallisuus ja vaikuttaminen
Nuorten Akatemia (yhteenliittyman hallinnoija)
Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto
Kehittamiskeskus Opinkirjo
Koordinaatti (Oulun kaupunki)

4. Kohdennettu nuorisotyo
Into — etsiva nuorisotyd ja tydpajatoiminta ry (yhteenliittyman hallinnoija)
Ehkaiseva paihdetyo Ehyt ry
Mieli Suomen Mielenterveys ry
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu XAMK, Juvenia — Nuorisoalan tutkimus-
ja kehittamiskeskus

5. Digitaalinen nuorisotyo
Verke (Helsingin kaupunki, yhteenliittyman hallinoija)
Koordinaatti (Oulun kaupunki)

6. Nuorisotyo kouluissa ja oppilaitoksissa (Nuoska)
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu XAMK, Juvenia — Nuorisoalan tutkimus-
ja kehittamiskeskus (yhteenliittyman hallinnoija)
Ehkaiseva paihdetyo Ehyt ry
Folkhalsans Forbund rf
Foreningen Luckan rf
Mieli Suomen Mielenterveys ry
Nuorisotutkimusseura Kehittamiskeskus
Opinkirjo
Kunnallisen nuorisoty6n osaamiskeskus Kanuuna
Vantaan kaupunki
Abo Akademi
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